

รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๔
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

ตารางที่ ๑ : สรุปจำนวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๔ (จำแนกตามแหล่งงบประมาณ) 
               คณะพยาบาลศาสตร์
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	รวม

	
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	งบประมาณจาก
แหล่งทุนอื่น
	

	1. การพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	
	

	    - ด้านเศรษฐกิจ
	-
	-
	-
	-

	    - ด้านสังคม
	7
	-
	2
	9

	    - ด้านสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-

	    - ด้านการศึกษา 
	-
	-
	-
	-

	๒. การผลิตและพัฒนาครู
	
	
	
	-

	    - การผลิตครู
	-
	-
	-
	-

	    - การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.)
	-
	-
	-
	-

	๓. การยกระดับคุณภาพการศึกษา*
	
	
	
	

	๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


*การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพและทักษะบัณฑิต หลักสูตร ศักยภาพผู้สอน ห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์ การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ



ตารางที่ ๒ : รายชื่อโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ (คณะพยาบาลศาสตร์)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน
	โครงการที่ใช้งบประมาณรายได้
	โครงการที่ใช้งบสนับสนุนอื่นๆ (ระบุ)

	๑. การพัฒนาท้องถิ่น
	1. โครงการ H4QOL for The
Elderly เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(ตำบลเขาวงกต)
2. โครงการ H4QOL for The
Elderly เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(ตำบลแสลง)
3. โครงการ H4QOL for The
Elderly เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(ตำบลพลับพลา)
4. โครงการ H4QOL for The
Elderly เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(ตำบลท่าช้าง)
5. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) ตำบลสามพี่น้อง
๖.  โครงการบริการตรวจภูมิคุ้มกันหลังฉีดวัคซีนโควิด-19 (ไม่ใช้งบประมาณ)
๗.  โครงการพยาบาลรำไพสู้ภัยโควิด ๑๙  
	-
	๑.  โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต วัยเรียน ผู้สูงอายุ​ในจังหวัดจันทบุรี
(งบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ)
๒. โครงการวันพยาบาลสากล ปี ๒๕๖๔ 
(งบสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ)

	๒. การผลิตและพัฒนาครู
	-
	-
	-

	๓. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
	
	
	

	๔.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
	
	
	















ตารางที่ ๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๔ (คณะพยาบาลศาสตร์)
	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ /
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย
	ปัญหาของพื้นที่
	วิธีการแก้ปัญหา /
ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
	ประเภทโครงการ*

	โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม

	๑. โครงการ H4QOL 
for The Elderly 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ตำบลเขาวงกต)
	ตำบลเขาวงกต
จำนวน 5 หมู่บ้าน
	จากการลงพื้นที่สำรวจพบว่า 
- ผู้สูงอายุในชุมชน
ขาดความรู้ที่ถูกต้องในการดูแลตนเองตามหลัก 3อ 
ในยุควิถีใหม่ 
- กลุ่มผู้สูงอายุ
ติดบ้านติดเตียง
มีคุณภาพชีวิต         ที่ไม่ดี 
- ผู้ดูแลยังขาดความรู้ที่ถูกต้องในการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านติดเตียง
	ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 1 มีนาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2564
วิธีการแก้ปัญหา
1) จัดกิจกรรมอบรมนักศึกษาพยาบาลเพื่อร่วมลงพื้นที่ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  “หัวข้อ อบรมเชิงปฏิบัติการ "Training The  Trainer" โดยมีนักศึกษาพยาบาล จำนวน 26 คน และอาจารย์พยาบาล จำนวน 5 คน เข้าร่วมโครงการ”
2) ให้ความรู้ผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุด้านสุขภาพ “หัวข้อ ประชุมเชิงปฏิบัติการ "H4QOL for The Elderly เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ"
   -  Head; กิจกรรมพัฒนาการจัดการสมองของผู้สูงอายุ
  -  Heart; กิจกรรมส่งเสริมความรักความอบอุ่นในครอบครัว และชุมชน
  -  Hand; กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์/ สมุนไพรในหมู่บ้าน
  -  Health; กิจกรรมสนับสนุน      ความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ             3) จัดกิจกรรมอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน และผู้ดูแลผู้ป่วย “หัวข้อ ประชุมเชิงปฏิบัติการ "Training The Caregiver"
   -  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จำนวน 50 คน
   -  ผู้ดูแลผู้ป่วย จำนวน 50 คน
เพื่อให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ         อย่างถูกวิธี และให้ความรู้เกี่ยวกับ COVID-19
	จากการดำเนินโครงการ พบว่า 
- ผู้สูงอายุมีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น              ร้อยละ 100 
- ผู้สูงอายุกลุ่มที่มี  สุขภาพดีร้อยละ 80                มีความรู้ในการดูแลตนเองเพิ่มขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
- ผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน ติดเตียงร้อยละ 100 ได้รับการดูแลที่
ถูกต้อง
- กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ ร้อยละ 80 มีความรู้เพิ่มขึ้น
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านร้อยละ 100 มีความรู้เพิ่มขึ้นภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
- คะแนนเฉลี่ย                    ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงอยู่ในระดับดีมาก 

(= 4.65, SD = .19)
	โครงการอบรม/บริการวิชาการและกิจกรรมสัมพันธ์



*ประเภทโครงการ ให้ระบุว่าเป็น “โครงการพัฒนา” หรือ “โครงการวิจัย” หรือ “โครงการอบรม/บริการวิชาการ” หรือ “กิจกรรมสัมพันธ์”





	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ/
จำนวนหมู่บ้าน
เป้าหมาย
	ปัญหาของพื้นที่
	วิธีการแก้ปัญหา /
ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
	ประเภทโครงการ*

	๒. โครงการ H4QOL 
for The Elderly 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 
(ตำบลแสลง)
	ตำบลแสลง
จำนวน 5 หมู่บ้าน
	จากการลงพื้นที่สำรวจพบว่า 
- ผู้สูงอายุในชุมชน           มีขาดความรู้ที่ถูกต้องในการดูแลตนเองตามหลัก 3อ            ในยุควิถีใหม่ 
- กลุ่มติดบ้านติดเตียงมีคุณภาพชีวิต
ที่ไม่ดี 
- ผู้ดูแลยังขาดความรู้ที่ถูกต้องในการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านติดเตียง
	ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 1 มีนาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2564
วิธีการแก้ปัญหา
1) จัดกิจกรรมอบรมนักศึกษาพยาบาลเพื่อร่วมลงพื้นที่ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ หัวข้อ “ประชุมเชิงปฏิบัติการ "Training The  Trainer" โดยมีนักศึกษาพยาบาล จำนวน 26 คน
และอาจารย์พยาบาล จำนวน 5 คน
๒) จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "H4QOL for The Elderly เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ"
     2.1) Head; กิจกรรมพัฒนาการจัดการสมองของผู้สูงอายุ
     2.2) Heart; กิจกรรมส่งเสริม
ความรักความอบอุ่นในครอบครัว 
และชุมชน
     2.3) Hand; กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์/ สมุนไพรในหมู่บ้าน
     2.4) Health; กิจกรรมสนับสนุน
ความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ
	จากการดำเนินโครงการ พบว่า 
- ผู้สูงอายุมีระดับคุณภาพชีวิต          ที่ดีขึ้น ร้อยละ 100 
- ผู้สูงอายุกลุ่มที่มีสุขภาพดี           ร้อยละ 80 มีความรู้ในการดูแลตนเองเพิ่มขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
- ผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านติดเตียงร้อยละ 100 ได้รับการดูแล            ที่ถูกต้อง
-กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุร้อยละ 80 มีความรู้เพิ่มขึ้น
-อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านร้อยละ 100 มีความรู้เพิ่มขึ้นภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
- คะแนนเฉลี่ย                   ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงอยู่ในระดับดีมาก 

(= 4.56, SD = .87)
	โครงการอบรม/บริการวิชาการและกิจกรรมสัมพันธ์



	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ/
จำนวนหมู่บ้าน
เป้าหมาย
	ปัญหาของพื้นที่
	วิธีการแก้ปัญหา /
ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
	ประเภทโครงการ*

	
	
	
	3)  จัดกิจกรรมอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน และผู้ดูแลผู้ป่วย หัวข้อ “ประชุมเชิงปฏิบัติการ "Training The Caregiver"
    3.1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จำนวน 50 คน
    3.2) ผู้ดูแลผู้ป่วย จำนวน 50 คน
	
	











	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ /
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย
	ปัญหาของพื้นที่
	วิธีการแก้ปัญหา /
ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
	ประเภทโครงการ*

	๓.  โครงการ H4QOL for The Elderly เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ตำบลพลับพลา)
	ตำบลพลับพลา
จำนวน 10 หมู่บ้าน
	1. ผู้สูงอายุกลุ่ม             โรคเรื้อรังมีปัญหาด้านสุขภาพ
2. กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุยังขาดทักษะที่จำเป็นเฉพาะด้าน
3. กลุ่ม อสม.ขาดความรู้ทักษะที่จำเป็นเฉพาะด้านในการดูแลผู้ป่วยติดเตียงโรคเรื้อรัง
4. บุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ไม่เพียงพอ
	ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 1 เมษายน 2564 – 31 สิงหาคม 2564
วิธีการแก้ปัญหา
1. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเพื่อสาธิตการดูแลผู้สูงอายุติดเตียงอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง
2. จัดกิจกรรมสร้างองค์ความรู้/ตระหนัก  ในบทบาทผู้ดูแลผู้สูงอายุ
3. จัดกิจกรรมลด/บรรเทา ความเครียด สำหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุ
4. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับผู้ป่วย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
5. อาจารย์พยาบาลร่วมปฏิบัติงาน             กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ในการดูและสุขภาพผู้มาใช้บริการที่โรงพยาบาล
	-  พบผู้สูงอายุ
ติดเตียง ประมาณ 19 คน ได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพกลุ่มโรคหลอดเลือดสมอง 
- ภาวะสุขภาพกายและจิตใจของผู้ดูแลผู้สูงอายุติดเตียงได้รับการฟื้นฟู
- สอดแทรกความรู้เรื่องโรคระบาดไวรัส          โคโรน่ากับการดูแลตนเอง
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลได้รับ
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์
	กิจกรรมบริการวิชาการ





	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ /
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย
	ปัญหาของพื้นที่
	วิธีการแก้ปัญหา /
ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
	ประเภทโครงการ*

	๔.  โครงการ H4QOL for The Elderly 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ตำบลท่าช้าง)
	ตำบลท่าช้าง 
หมู่ที่ 1 -10 
- ผู้สูงอายุหมู่บ้านละ 10 คน (ที่ได้รับการฉีดวัคซีน)
-  ผู้ดูแลผู้สูงอายุ     หมู่บ้านละ 10 คน          (ที่ได้รับการฉีดวัคซีน)
- อสม./ผู้แทน/ผู้นำชุมชน หมู่บ้านละ 1-2 คน จำนวน 10 หมู่บ้าน
- ประชาชนทั่วไป ในตำบลท่าช้างและใกล้เคียง 

	1. ผู้สูงอายุ             มีปัญหาด้านสุขภาพและขาดแคลนอุปกรณ์การแพทย์
2. กลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุขาดความรู้ด้านการดูแลสุขภาพและมีภาวะเครียด
3. กลุ่ม อสม.             ขาดทักษะ ด้านใน
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
4. เกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 
ในบางพื้นที่


	ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 1 มีนาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2564
วิธีการแก้ปัญหา
1. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านเพื่อสำรวจความต้องการและคัดกรองสุขภาพ พร้อมกับฝึกปฏิบัติด้านการทำแผล อย่างถูกวิธี และให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสุขภาพ ให้กับผู้ป่วยติดเตียง           ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ดูแลผู้สูงอายุ ทั้งนี้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีสุขภาพดี
2. จัดกิจกรรมอบรม อสม.ในพื้นที่ เพื่อให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพสุขภาพผู้สูงอายุเบื้องต้น /การคลายเครียด และ COVID-19 ทั้งนี้เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับชุมชนได้
3. สอดแทรกกิจกรรมความรัก              ความอบอุ่นในครอบครัว “ลูกหลานดูแลผู้อายุ” 
4. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับผู้ป่วยติดเตียง/อสม./ผู้สูงอายุ และผู้ดูแลผู้สูงอายุ เพื่อบรรเทาปัญหาด้านสุขภาพ
	-  ผู้ดูแลผู้สูงอายุได้รับความรู้ด้านการทำแผล/ปฐมพยาบาลเบื้องต้น อย่างถูกวิธี 
- ได้รับทราบปัญหาผู้สูงอายุในชุมชนควรได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
- ผู้สูงอายุได้รับการฟื้นฟูสภาพจิตใจ
- กลุ่มเป้าหมายได้ความรู้เรื่อง วัคซีน/โรคระบาดไวรัสโคโรน่า/การกักตัว กับการดูแลตนเองมากขึ้น 
- สภาพเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อผู้อายุสูงอายุด้านสุขภาพ          ทั้งทางกายและจิตใจ ต้องได้รับการฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง
- กลุ่มเป้าหมายได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การแพทย์เพื่อบรรเทาปัญหาด้านสุขภาพและเศรษฐกิจ
	กิจกรรมบริการวิชาการ



	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ /
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย
	ปัญหาของพื้นที่
	วิธีการแก้ปัญหา /
ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
	ประเภทโครงการ*

	5. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
(๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) 
ตำบลสามพี่น้อง

	ตำบลสามพี่น้อง
1 หมู่บ้าน
	- ประชาชนในพื้นที่ควรได้รับการคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ 
และการดูแลสุขภาพ
- ประชาชนในพื้นที่รายได้น้อย และไม่มีช่องทางในการประกอบอาชีพเพิ่มเติม
	ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2564
- จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาความสามารถในการจัดการสมองของประชาชนตำบล              สามพี่น้อง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และการดูแลสุขภาพ
- จัดกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์และสมุนไพรในพื้นที่    
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยราชการในท้องถิ่น และผู้นำชุมชนเพื่อร่วมผลักดันให้การดำเนินกิจกรรมสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
- เปิดรับสมัครผู้ว่างงาน  จำนวน 18 อัตรา ประเภทประชาชน บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา                                          

	 - เกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรม             ไม่เป็นไปตามแผน ดำเนินงานได้เพียง 2 กิจกรรม และยกเลิก2 กิจกรรม คือ 1. จัดหาช่องทางในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร 2. อบรม เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครอบครัวผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียง (Family caregiver)  เนื่องจาก ประชาชนในท้องที่ติดเชื้อ COVID-19 เพื่อความปลอดภัย ผู้นำชุมชนจึงของดจัดกิจกรรมอย่างไม่มีกำหนด
- จัดกิจกรรมผลิตภัณฑ์และสมุนไพรในพื้นที่ 1 ครั้ง
สเปรย์ตะไคร้หอมกันยุง  
- จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ ๖ ครั้ง   
- มีการจ้างงาน จำนวน 18 อัตรา 
	กิจกรรมบริการวิชาการ




	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ /
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย
	ปัญหาของพื้นที่
	วิธีการแก้ปัญหา /
ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
	ประเภทโครงการ*

	๖.  โครงการบริการตรวจภูมิคุ้มกัน
หลังฉีดวัคซีน
โควิด-19 
	บุคลากรการแพทย์และประชาชนภายในจังหวัดจันทบุรี ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน
	บุคลากรทางการแพทย์ และประชาชนบางส่วนลังเลไม่มั่นใจประสิทธิผลของวัคซีน และต้องการตรวจหาระดับ
ภูมิคุ้มกันหลังได้รับวัคซีนโควิด-19             
	จัดกิจกรรม
ตั้งแต่วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  
จัดกิจกรรมบริการเจาะเลือด            เพื่อตรวจหาแอนติบอดีต่อไวรัส 
SARS-CoV2 ด้วยวิธี surrogate virus neutralization assay คนละ 2 ครั้ง 
	- ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ภาควิชา
จุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล
- บุคลากรทางการแพทย์และประชาชนเข้าร่วมโครงการ  
๒๐๐ คน  
	กิจกรรมบริการวิชาการ

	๗.  โครงการพยาบาลรำไพ
สู้ภัยโควิด ๑๙  
	บุคลากรการแพทย์/นักวิชาการ/นักศึกษาพยาบาล และประชาชนภายในจังหวัดจันทบุรี  รวม ไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน
	ประชาชนบางส่วนเกิดความกังวลใจในเรื่องคุณภาพวัคซีน  ผู้ผลิต  ประสิทธิภาพ ผลข้างเคียง สอดคล้อง และไม่แน่ใจ ไม่ต้องการฉีดวัคซีน ยังเข้าใจผิดว่าฉีดวัคซีนแล้วไม่มีโอกาสติดเชื้อโควิด และเข้าใจผิดว่าฉีดวัคซีนโควิดแล้ว หากติดเชื้อจะไม่แพร่เชื้อไปสู่บุคคลอื่น
	จัดกิจกรรมตั้งแต่วันที่ ๒๖ เมษายน – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  
-  กิจกรรมสัมมนารูปแบบออนไลน์  “วัคซีน โควิด-๑๙ สุขภาพ วิถีใหม่             คนจันท์”๑ ครั้ง
-  กิจกรรมผลิตสื่อ VDO เพื่อเผยแพร่ความรู้ เรื่อง COVID – 19 และ            สื่อแผ่นพับ เรื่อง วัคซีน/การป้องกันตนเอง
-   กิจกรรมสนับสนุนช่วยเหลือ               การดำเนินงานของหน่วยงานช่วยเหลือ  เพื่องานป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-๑๙)  เช่น            หน้ากากอนามัย/เจลล้างมือ/น้ำดื่ม             Face shield/ออกหน่วยเคลื่อนที่
	- มีเข้าร่วมโครงการสัมมนารูปแบบออนไลน์ “วัคซีน            โควิด-๑๙ สุขภาพ วิถีใหม่             คนจันท์”๑ ครั้ง มีผู้เข้าร่วม 150 คน
- ผลิตสื่อความรู้ ๔ ครั้ง และเผยแพร่ใน facebook 
ของมหาวิทยาลัยและของคณะ
- สนับสนุนวัสดุการแพทย์และน้ำดื่ม ให้กับหน่วยงานภายนอก เช่น เทศบาลท่าช้าง 
- ร่วมออกหน่วยคัดกรองเชิงรุก  COVID – 19 กับเทศบาล           ท่าช้าง/รพ.ปกเกล้า/รพ.สิริเวช/รพสต.ท่าช้าง
	กิจกรรมบริการวิชาการ


ตารางที่ ๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๔ (คณะพยาบาลศาสตร์)
(ไม่มี)

ตารางที่ ๕ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ประจำปี ๒๕๖๔ (คณะพยาบาลศาสตร์)
	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ /
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย
	ปัญหาของพื้นที่
	วิธีการแก้ปัญหา /
ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
	ประเภทโครงการ*

	๑. โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต วัยเรียน ผู้สูงอายุ​
ในจังหวัดจันทบุรี
(งบสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ)

	ผู้สูงอายุ วัยเรียนและประชาชนภายในจังหวัดจันทบุรี ไม่น้อยกว่า 1,000 คน
	จากการดำเนินการ 
ปี 2563 งบ PPA ในระยะแรก พบว่า กลุ่มวัยเรียนมีภาวะซึมเศร้า              231 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 มีสูบบุหรี่ดื่มแอลกอฮอล์ 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.72  ซึ่งได้รับแก้ไขและให้คำแนะนำการเลิกบุหรี่และสารเสพติด ส่วนกลุ่มผู้สูงอายุ พบว่า 
ยังมีความเสี่ยงในการเป็นโรคเรื้อรังเนื่องจากพฤติกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 – 
วันที่ 30 กันยายน  2564
1. จัดกิจกรรมเข้าถึงบริการด้านสุขภาพกายและคัดกรองโรคซึมเศร้า ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายวัยเรียนและผู้สูงอายุ
๒. จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนสุขภาพ
ด้านสุขภาพกาย และภาวะซึมเศร้า ให้กับกลุ่มเป้าหมายวัยเรียน  ผู้สูงอายุ 
และกลุ่มเสี่ยง

	- มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
2,000 คน
- ได้เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่บุคลากรการแพทย์ รพสต.ตำบล ผู้นำชุมชนแต่ละพื้นที่ อสม .เป็นต้น
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ            การดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการฟืนฟูสุขภาพทางกายและทางใจ
	กิจกรรมบริการวิชาการ






	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ /
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย
	ปัญหาของพื้นที่
	วิธีการแก้ปัญหา /
ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
	ประเภทโครงการ*

	๒. โครงการวันพยาบาลสากล 
ปี ๒๕๖๔ 
(งบสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณี (อาคาร 36)
	-
	ระยะเวลาดำเนินงาน
วันที่ 12-18 พฤษภาคม 2564
1. จัดกิจกรรมจัดนิทรรศการสุขภาพและรำลึกถึงคุณงามความดีของ
มิสฟลอเรนซ์ ไนติงเกล
2. จัดกิจกรรมแจกหน้ากากอนามัยฟรี
	- มีผู้เข้าร่วมงาน ประมาณ 
80 คน
- ระกับความพึงพอใจเข้าร่วมโครงการภาพรวม 4.68
	กิจกรรมบริการวิชาการ




ตารางที่ ๖ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๔ (คณะครุศาสตร์ + สำนักวิทยบริการฯ)
ตารางที่ ๗ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๔ (คณะครุศาสตร์ + สำนักวิทยบริการฯ)
ตารางที่ ๘ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ประจำปี ๒๕๖๔ (คณะครุศาสตร์ + สำนักวิทยบริการฯ)
ตารางที่ ๙ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๔ (ทุกคณะ (ยกเว้นคณะครุศาสตร์) / กองพัฒนานักศึกษา/ กองบริการการศึกษา)   (ไม่มี)
ตารางที่ ๑๐ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๔ (ทุกคณะ (ยกเว้นคณะครุศาสตร์) / กองพัฒนานักศึกษา/ กองบริการการศึกษา) (ไม่มี)
ตารางที่ ๑๑ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ประจำปี ๒๕๖๔ (ทุกคณะ (ยกเว้นคณะครุศาสตร์) / กองพัฒนานักศึกษา/ กองบริการการศึกษา) (ไม่มี)
ตารางที่ ๑๒ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๔ (ทุกคณะ/ หน่วยงาน) (ไม่มี)
ตารางที่ ๑๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๔ (ทุกคณะ/ หน่วยงาน) (ไม่มี)
ตารางที่ ๑๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่นๆ ประจำปี ๒๕๖๔ (ทุกคณะ/ หน่วยงาน) (ไม่มี)













ตารางที่ ๑๕ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (ทุกคณะ/ หน่วยงาน + สำนักบริการวิชาการ)
	SWOT Analysis

	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1. ด้านการบริหารจัดการ  ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการพัฒนา
ในด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านคุณภาพชีวิต สังคม สาธารณสุขอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
๒. มีการพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนอย่างต่อเนื่อง
๓. คณะพยาบาลศาสตร์มีความพร้อมด้านบุคลากรในการจัดกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง
	๑. มีการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
๒. กลุ่มผู้สูงอายุมีขีดจำกัดในการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสาร
๓. การปรับใช้สื่อเพื่อการเรียนรู้ยังไม่หลากหลาย 

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	๑. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนด้านการพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ

	๑. บุคลากรทางการแพทย์มีภารกิจจึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกกิจกรรม
๒. การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 เป็นอุปสรรคในการถ่ายทอดความรู้ด้านการฝึกปฏิบัติบางกิจกรรม

	TOW’S MATRIX

	กลยุทธ์เชิงรุก (SO)
	กลยุทธ์เชิงรับ (WO)

	๑. ด้านการบริหารจัดการ  ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการพัฒนา
ในด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านคุณภาพชีวิต สังคม สาธารณสุขอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
๒. มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพให้กับชุมชน
๓. จัดกิจรรม/โครงการ ให้เป็นประเพณี หรือเอกลักษณ์ ปีละ 1 ครั้ง                     ในด้านการพัฒนาชุมชน /ให้ความรู้ด้านวิชาการ ทางด้านการบริการวิชาการ 
(รูปแบบออนไลน์)
	๑. พัฒนาฐานข้อมูลผู้นำชุมชนแต่ละพื้นที่ ในจังหวัดจันทบุรี ด้านการบริการวิชาการ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป
๒. จัดทำฐานข้อมูลนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อตระหนัก/กระตุ้น 
ในด้านการพัฒนา

	กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST)
	กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT)

	
	


ตารางที่ ๑๖ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู (คณะครุศาสตร์ + สำนักวิทยบริการฯ)
ตารางที่ ๑๗ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(ทุกคณะ/ หน่วยงาน + กองพัฒนานักศึกษา + งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน)
	SWOT Analysis

	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	๑.  มีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายหลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.  คณาจารย์มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลต่อการความก้าวหน้าทางวิชาชีพและคุณภาพทางการศึกษา
	๑.  ขาดการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒. อาจารย์วิชาชีพพยาบาลขาดแคลน ส่งผลต่อจำนวนการรับนักศึกษาพยาบาล

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	
	๑. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก 
๒. สภาพเศรษฐกิจชุมชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อยลง ประกอบกับเกิดโรคระบาด              ซึ่งเป็นปัจจัยกำหนดจำนวนผู้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 

	TOW’S MATRIX

	กลยุทธ์เชิงรุก (SO)
	กลยุทธ์เชิงรับ (WO)

	๑. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	๑. จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน

	กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST)
	กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT)

	๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
๒. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ                                          
	๑. พัฒนาหลักสูตรสอดคล้องหลักสูตรการศึกษาชาติ และตามความต้องการของท้องถิ่น
๒. จัดการศึกษาแบบออนไลน์อย่างมีคุณภาพ เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาและรองรับผู้เรียน ในภูมิภาคอื่น 



ตารางที่ ๑๘ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ทุกคณะ/ หน่วยงาน)
	SWOT Analysis

	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	๑. มีนโยบาย แผนงาน และโครงสร้างบริหารจัดการที่ชัดเจน และทันสมัย ครอบคลุม ขอบเขตในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
	

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	
	๑. การแพร่ระบาดชองไวรัสโคโรน่า ส่งผลการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาบ่อยครั้ง  

	TOW’S MATRIX

	กลยุทธ์เชิงรุก (SO)
	กลยุทธ์เชิงรับ (WO)

	
	

	กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST)
	กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT)

	
	










ตารางที่ ๑๙ : สรุปผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๔ (คณะพยาบาลศาสตร์)
	Key Indicator
	
ปี ๒๕๖๓

	ปี ๒๕๖๔
	การเปลี่ยนแปลง

	เชิงปริมาณ

	จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (สำนักบริการวิชาการ)
	๓๙ โครงการ
	
	

	จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู (คณะครุศาสตร์)
	๑๙ โครงการ
	
	

	จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (กองบริการการศึกษา)
	๑๒ โครงการ
	
	

	จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ (สำนักงานอธิการบดี)
	๙ โครงการ
	
	

	จำนวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยเข้าดำเนินโครงการ (สำนักบริการวิชาการ)
	๒๕ โครงการ
	
	

	จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา (คณะครุศาสตร์)
	๕๐ โรงเรียน
	
	

	จำนวนภาคีเครือข่าย (ทุกคณะ/ หน่วยงาน + กองนโยบายและแผน)
	๑๒ เครือข่าย
	๗
- รพ.พระปกเกล้า
- รพ.สิริเวช
- เทศบาลท่าช้าง
- รพสต.ท่าช้าง
- อบต.แก่งหางแมว
- วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า
	

	จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นบริการของ มรภ. ที่ประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก มรภ. (ทุกคณะ/ หน่วยงาน)
	๗ ชุมชน
๒๐ ผู้ประกอบการ
	
	

	จำนวนผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น (คณะครุศาสตร์)
	๔๐ ผลงานวิจัย
	
	

	ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในเวลา ๑ ปี  (คณะครุศาสตร์)
	ร้อยละ ๘๐.๖๘
	
	

	ร้อยละครูของครูที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา (คณะครุศาสตร์)
	ร้อยละ ๙๖
	
	

	จำนวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ (กองบริการการศึกษา)
	๔ หลักสูตร
	
	



	จำนวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ (ทุกคณะ/ หน่วยงาน)
	๑๑๑ งานวิจัย
	
	

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ (สถาบันนานาชาติ)
	ร้อยละ ๔๑.๘๔
	
	

	จำนวนฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของ มรภ. เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ)
	๑ ระบบ
๑๓ ฐานข้อมูล
	
	

	อัตราส่วนจำนวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจำนวนผลงานดังกล่าวที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม (สถาบันวิจัยและพัฒนา)
	๖๙ งานวิจัย
	
	

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพระราชทาน (กองพัฒนานักศึกษา)
	ผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาทั้งสิ้น
๒,๐๐๐ คน
บุคลากรจากมหาวิทยาลัยเข้าร่วม ๑๐๐ คน
	
	

	จำนวนโครงการจิตอาสาของมหาวิทยาลัย (กองพัฒนานักศึกษา)
	๑๐ โครงการ
	
	



ตารางที่ ๒๐ : กระบวนการทำงานของมหาวิทยาลัยที่ทำให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๔ บรรลุผล
ไม่มี
ตารางที่ ๒๑: สรุปผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นประจำปี ๒๕๖๔ (สำนักบริการวิชาการ)
	โครงการ
	ผลิตภัณฑ์
	กระบวนการ (ทุกคณะ/หน่วยงาน)

	๑.  โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 
(๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) ตำบลสามพี่น้อง
	สเปรย์ตะไคร้หอม
	ให้ความรู้เกี่ยวกับการทำผลิตภัณฑ์สเปรย์ตะไคร้หอม เพื่อสร้างอาชีพและรายได้เสริมให้กับผู้สูงอายุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 หมายเหตุ: มอบทุกคณะ/ หน่วยงานกรอกข้อมูลในช่องกระบวนการ



ตารางที่ ๒๒: โครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏดำเนินการช่วยเหลือท้องถิ่น ในช่วงการแพร่ระบาด COVID-๑๙ (ระยะเร่งด่วน) 
(ทุกคณะ/ หน่วยงาน ที่รับผิดชอบ U2T + สำนักงานอธิการบดี)
	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ / กลุ่มเป้าหมาย
	ปัญหา
	วิธีการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลผลิตของโครงการ (OUTPUT)
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)

	โครงการ H4QOL 
for The Elderly 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(ตำบลท่าช้าง)
	ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปในตำบลท่าช้าง
	เกิดการแพร่ระบาดของโรคโคโรนา 2019 (Covid 19) จึงได้สอดแทรก           กิจกรรมให้ความรู้             Covid 19 กับผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป
	- ให้ความรู้ เรื่อง  
โรคระบาดโคโรนา 2019 (Covid 19)  พร้อมกับสนับสนุนหน้ากากอนามัย เจลล้างมือ ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ
	มีประชาชนเข้าร่วมโครงการ ประมาณ 
210 คน
	โครงการอบรม/บริการวิชาการ

	โครงการบริการ
ตรวจภูมิคุ้มกันหลังฉีดวัคซีนโควิด-19
	บุคลากรการแพทย์และประชาชนในจังหวัดจันทบุรี
	ประชาชนในจังหวัดจันทบุรีเกิดความไม่มั่นใจในประสิทธิภาพของวัคซีน
	บริการเจาะเลือด
เพื่อตรวจหาแอนติบอดี
ต่อไวรัส SARS-CoV2 
ด้วยวิธี surrogate virus neutralization assay 
คนละ 2 ครั้ง
	มีบุคลากรการแพทย์ และประชาชนเข้าร่วมโครงการ 2๐0 คน
	ผลการตรวจเลือด

	โครงการพยาบาลรำไพสู้ภัยโควิด ๑๙  
	บุคลากรการแพทย์และประชาชนทั่วไป
	เกิดการแพร่ระบาดของ
โรคโคโรนา 2019 (Covid 19)
	-  กิจกรรมสัมมนารูปแบบออนไลน์  “วัคซีน โควิด-๑๙ สุขภาพ วิถีใหม่             
-  กิจกรรมผลิตสื่อ VDO เพื่อเผยแพร่ความรู้ เรื่อง COVID – 19 และ            สื่อแผ่นพับ เรื่อง วัคซีน/การป้องกันตนเอง
-   กิจกรรมสนับสนุนช่วยเหลือการดำเนินงานของหน่วยงานช่วยเหลือ  เพื่องานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-๑๙)  
เช่น  หน้ากากอนามัย/
เจลล้างมือ/น้ำดื่ม             Face shield/ออกหน่วยเคลื่อนที่ เช่น เทศบาล
ท่าช้าง 
- ร่วมออกหน่วยคัดกรอง
เชิงรุก  COVID – 19 กับเทศบาลท่าช้าง/               รพ.ปกเกล้า/รพ.สิริเวช/            รพสต.ท่าช้าง
	มีบุคลากรการแพทย์ และประชาชนในตำบลท่าช้างและจังหวัดใกล้เคียง
	- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
- จำนวนหน่วยงาน            ที่ได้รับการสนับสนุน

	. โครงการ H4QOL 
for TheElderly 
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(ตำบลแสลง)

	ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปในตำบลแสลง
	เกิดการแพร่ระบาดของโรคโคโรนา 2019 (Covid 19) จึงได้สอดแทรก           กิจกรรมให้ความรู้             Covid 19 กับผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป
	- ให้ความรู้ เรื่อง  
โรคระบาดโคโรนา 2019 (Covid 19)  พร้อมกับสนับสนุนน้ำยทำความสะอาดต้าน Covid 19
	มีประชาชนเข้าร่วมโครงการ 

	จำนวนผู้ที่ได้รับ
การสนับสนุน



ตารางที่ ๒๓: โครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏดำเนินการช่วยเหลือท้องถิ่น ในช่วงหลังการแพร่ระบาด COVID-๑๙ (ระยะฟื้นฟู)  (ทุกคณะ/ หน่วยงาน)
	ชื่อโครงการ
	พื้นที่ดำเนินโครงการ / กลุ่มเป้าหมาย
	ปัญหา
	วิธีการ/ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลผลิตของโครงการ (OUTPUT)
	ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)

	
	ไม่มี
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




ตารางที่ ๒๔: สรุปภาพรวมประเด็นและจำนวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยราชภัฏดำเนินการช่วยเหลือท้องถิ่น ในช่วงการแพร่ระบาดและหลังการแพร่ระบาด 
COVID-๑๙ (ทุกคณะ/ หน่วยงาน)
	จำนวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยได้ลงพื้นที่ทำงานยุทธศาสตร์
ปี ๒๕๖๒
(ก)
	จาก (ก)
จำนวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยได้ลงไปดูแลช่วยเหลือช่วง COVID-๑๙

	จำนวนหมู่บ้าน             ที่มหาวิทยาลัยได้ลงพื้นที่ทำงานยุทธศาสตร์
ปี ๒๕๖๓
(ข)
	จาก (ข)
จำนวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยได้ลงไปดูแลช่วยเหลือช่วง COVID-๑๙

	ประเด็นการดูแลช่วยเหลือช่วง COVID-๑๙


	
	
	
	
	






[bookmark: _GoBack]
ตารางที่ ๒๕: โครงการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏช่วยเหลือนักศึกษา ในช่วงการแพร่ระบาดและหลังการแพร่ระบาด COVID-๑๙  (สำนักงานอธิการบดี)
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